& Epiroc

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE N°07/EPIROCRDC/2026
A propos d'Epiroc

Epiroc est une entreprise multinationale présente dans 150 pays qui, grace a une technologie innovante,
développe et fournit des équipements sirs et de pointe, tels gue des machines de forage et des outils de
construction destinés a l'exploitation miniére a ciel ouvert et souterraine. Elle propose également des

services apres-vente et des solutions de classe mondiale pour l'automatisation, la numérisation st
I'électrification.

Epiroc DRC Sariu recrute un(e) Chargé (e) de Réception et Expédition {Inbound and

Cutbound Coordinator)

Nombre de poste vacant : 1

Domaine fonctionnel : Supply Chain

Niveau du poste : Maitrise

Localisation: Kolwezi, Lualaba, République Démocratique du Congo
Date Limite de dépdt de candidature : 20 Avril 2026

vivent selon nos valeurs fondamentales : collaboration, engagement et innovation. /
L'environnement de travail dans les secteurs miniers et de la construction présente des défis uniques et
intéressants que vous ne frouverez pas dans d'autres secteurs.

Notre culture se caractérise par le souci de I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, le

développement professionnel, les opportunités professionnelles mondiales et un ensemble d'avantages
sociaux exceptionnels.

Votre mission en tant que Chargé (e) de Réception et Expédition

Etre Responsable de la gestion quotidienne des opérations des magasins, incluant la réception, lempilage,
le retrait, 'expédition et la maintenance des emplacements. Etre engagé a contribuer & un environnement

d'entrepdt efficace et bien organisé, qui offre constamment un service de haut niveau tant aux parties
prenantes internes qu'aux clients externes.
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Ce que vous ferez :

e Gérer la réception, le retrait, l'expédition et la preuve de livraison (POD} des articles, en veillant a ce que la
documentation soit correctement classée dans les systemes partagés.

e  Maintenir des emplacements d’enfrepdts précis en veillant 4 ce que les emplacements physiques de la boite
et des systémes soient correctement mis & jour et alignés.

e Sassurer d'un étiquetage correct, d'un empilement et d'une identification corrects des piéces pour un
stockage, une récupération et une manipulation efficaces.

o  Allouerles articies regus aux bonnes zones d'entrepot (PSD, TLD et piéces détachees genérales) et assurez-
vous que les étiquettes de bac et de localisation appropriées sont appliquées.

e Veérifier les livraisons entrantes en identifiant et signalant les articles courts ou incorrects avant de les
regrouper et de prendre en charge les téléchargements et trier pour empilement.

o Effectuer des taches supplémentaires liées & V'entrepdt assignées par le superviseur.

Exigences en matiére de sécurité, de santé, d’environnement et de qualité

+ Assister aux réunions SHEQ lersque convoquees.

e Assurer sa propre sécurité et celle des autres.

s Assurer le respect des exigences légales.

e  S'assurer que les exigences des clients sont satisfaites ou respectées.

« Veiller a ce que les questions environnementaies soient respectées en évitant la pollution de l'air et de 'eau,
ainsi que les déversements/fuites d’hydrocarbures.

e Assurer un bon entretien, un travail sécuritaire et des procédures opérationnelles stapga

Profil recherché

e Dipléme en Management / Etudes de la Communication et Etudes Technigiiid
équivaiente approuvée. \
s  Minimum deux ans d’expérience dans un poste similaire, dans ou en dehors de §

Compétences clés pour réussir

s Certificat des diplomeés ou Certificat général d'études secondaires

e Certificat en magasins ou diplome en logistique, Chartered Institute of Purc
ou certification technique équivalente.

s  Au moins deux ans d'expérience dans un poste similaire. 7

e Bonne connaissance du BPCS / compétences informatigues.

Pourquoi les candidats devraient-ils choisir de travailier 3 ce poste et au sein de ce département ?

Opportunités de croissance.
Pour postuler :

o Rendez-vous sur notre site web des opportunités de carriére : https:/iwww.careerprofile.epiroc.com/

s Ciiquer sur le poste, postuler en entrant vos identifiants (adresse Email et mot de passe) et suivre les
instructions.

s Dans le cas, votre compte n'est pas encore crég, priere d’en créer et de conserver les identifiants.

»  Télécharger les documents demandés (Votre Curriculum vitae, letire de motivation, la carte ONEM).

s Ourendez-vous également sur notre page LinkedIn : httgs:waw.!inkedin.comlcomganylegirocliobsf

Important :

Epiroc Drc Sarlu s'engage a protéger votre vie privée et a garantir le maintien d'une culture diversifiée et inclusive.
Pour éviter tout biais inconscient, veuillez supprimer de votre candidature toute information personnellefidentifiable,
par exemple phato. numéro de piece d'identité, adresse, date de naissance.

———— L

i
1

Eniroc DRC Sarlu ‘ il i
{
[ piron 10 Sarlu Wistlus address Telephons + 243 94 004 430 | val Réd e l
B, 1024 Cuartie ol Siter 20 1024 Guarher Job Sita! I ax 240091 004 430 d 2612017 - ATRUBNTVV |
MusoInpu Tusompe £ il o dic@epiior comepiios com. . ROL M2 —8 — o5 ‘
Gonmine Manika E"’“””“'“; "lﬂ“""m PP OC GOt 0 NAT 603 - NEHO! !

Colwest DIRE

ol DRG Keiwez! .




Epiroc Drc Sariu porte & la connaissance a tous les candidats qu'elle ne demande aucun paiement ni avantage de
quelque nature que ce soit durant le processus de recrutement et que toute demande allant dans ce sens doit étre
signalée immédiatement.

Tout commence par les gens. Le monde a besoin de métaux et de minéraux pour l2 transition énergétique et nos villes
et infrastructures doivent étre développées pour répondre aux besoins d'une population croissante. Pour réussir, nous
devons accélérer la transition vers des industries minieres et de construction plus durable. Chez Epiroc, nous
accélérons cette transformation, en collaboration avec nos clients et partenaires commerciaux dans plus de 150 pays,
en développant et en fournissant des équipements innovants et siirs, des solutions numerigues et un service aprés-
vente.

Tous les nouveaux penseurs sont les bienvenus. Nous recherchons des personnes qui souhaitent se développer,
grandir et oser penser différemment. Chez Epiroc, nous attirons, développons et retenons des talents divers en
valorisant l'authenticité et les perspectives uniques, ce gui stimule notre esprit d'innovation. Nous favarisons une culture
inclusive oll |2 diversité n'est pas seulement un objectif, mais fait partie de nos valeurs et de notre fagon de travailler.
C'est ainsi que nous faisons des affaires pour un avenir durable. Pour en saveir plus, rendez-vous sur

www.epiroc.com
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__Fait a Kolwezi, le 07 Avril 2026
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